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	为进一步贯彻落实《深圳市关于围绕构建新发展格局招大商、招优商、招好商行动方案（2021-2025年）
	深圳市盐田区投资推广和企业服务中心（以下简称“中心”）贯彻落实区委区政府各项决策部署要求，合理运用“
	（三）预算安排及执行情况
	2023年，本项目全年预算数为42.65万元，该项目决算数为42.65万元，执行率达到100.00%
	本次绩效评价综合评定项目得分为97分，评价等级为优。
	在项目绩效目标方面，该项目立项依据较充分、立项程序规范，项目涉及的绩效目标设置较为合理，绩效指标较为
	本项目的实际到位资金为42.65万元，预算资金为42.65万元，资金到位率达到100%。本项目的实际
	中心为本项目设置了3个产出数量指标、2个产出质量指标和1个产出时效指标等。其中：数量指标①“委托第三
	通过印制《2023盐田区整体形象宣传册》1000本，委托第三方专业机构开展招商宣传活动相关工作，各类
	四、存在的问题及原因分析

